
 
 
 

 بسمه تعالی                                                                                          
 

 

      دوره های عمومی سرفصل های  

 عنوان   

 دوره  

 مورد بحث در هر جلسه  سرفصل

ب 
اس

من
ل 

شغ
 

 تعريف شغل و عوامل تاثير گذار در انتخاب شغل -1

 تيپ شخصيتي و ارتباط آن با انتخاب شغل  -2

 عوامل سازگاري و ناسازگاري با شغلو   اهميت اشتغال در زندگي فردي و اجتماعي  -3

ت 
قي

لا
 خ

ش
ور

پر
 

 خلاقيت چيست؟ تفاوتهاي خلاقيت و نوآوري  فرآيند حل خلاق مسئله  -1

 ترجيحات فکري    )ند هرمان(     ) فروش و تبليغات (   -2

 کلاه تفکرخلاق(      )گوگل (  6تفکر خلاق ) -3

 تجاري سازي/ ثبت اختراع             )آيس پک(  -4

ي 
اط

تب
 ار

ي
ها

رت
ها

م
 

سبکهاي  و عوامل شخصيتي اثر گذار در ارتباط  و موانع ارتباط  و انواع ارتباط و عناصر آن ) مهارت هاي ارتباط مؤثر-1

 ( ارتباطي و ويژگي هاي ارتباط موثر

 ( (2مهارتهاي گفتگو) و فلسفه گفتگو و مهارت ) گفتگو -2

 ((4مهارتهاي گفتگو)  و(3مهارتهاي گفتگو) گفتگو)-3

 (حل تعارض و اصول مذاکره ومهارت ابراز وجود )  تعارض و مذاکره -4

ي  
ور

تئ

ب 
خا

انت
 

 تعامل يا تعارض  و نياز شناسي و شناخت دنياي مطلوب خود- 1

 شناخت چرخه رفتار   و ادراکيشناخت دنياي   -3

 و  
ي

ير
م گ

مي
ص

ت

له
سا

ل م
ح

 

 مساله چيست  . 1

 راهبردهاي حل مساله . 2

 
ي 

وق
حق

ث 
اح

مب
 

 حقوق اشخاص و انواع مسئوليت هاي حقوقي -1 

 آشنايي اجمالي با قانون کار    -2  

 )آشنايي با چک( )آشنايي با سفته(   (2و) ( 1اسناد تجاري )  - 3 

 اشنايي اجمالي با مراجع حل اختلاف     و شيوه هاي حل اختلاف   -4  

ار 
ک

 

ميت
ي

 

 

ي  
يز

ه ر
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ب

 و  
ح

ري
تف

فر 
س

 

 



 
 
 

 

 عنوان   

 دوره  
 مورد بحث در هر جلسه  سرفصل

ها
ت 

ار
مه

 ء 
قا

رت
ا

 ي
ي 

مان
از

س
 

 ساختار سازماني(( )مفهوم سازمان و  1مفاهيم و شناخت سازمان )   -1

 ( )فرهنگ و رفتار سازماني( 2مفاهيم و شناخت سازمان )- 2

 (    )نامه نگاري اداري( 1مکاتبات اداري )  -3

 (     ) گزارش نويسي(2مکاتبات اداري )-4

 (     )تنظيم صورتجلسه( 3مکاتبات اداري )  -5

 اخلاق حرفه اي     -6

 نظام آراستگي محيط   -7

 ( 1) مدريت رفتار در محل کار  -8

 ( 2مدريت رفتار در محل کار)  -9

 ( 3مدريت رفتار در محل کار)  - 10

 ( 4مدريت رفتار در محل کار) -11

ي 
رد

ه ف
سع

تو
 

 ن اصيل کيست و چه ويژگي هايي دارد انسا و .کمک به پاسخ سوال من کيستم 1

 نقش بينش در زندگي فردي و کاري  و  .تشريح مفهوم يکپارچگيو نقش آن در زندگي2

 فن بيان و سخنوري   و تفکر نقادانه  . 3

يريمد
  ت

ير
ک 

س
 

 ريسک مديريت   -1

اد 
ص

قت
ا

 

 ( 1اقتصاد در زندگي روزمره)  -1

 ( 2اقتصاد در زندگي روزمره)  -2

 ( 1)يالملل نيپرداخت ب يروش ها- 3

 ( 2)ي الملل ن يپرداخت ب ي روش ها-4

 ( 3)ي الملل ن يپرداخت ب ي روش ها-5
ه 

سع
تو

 

 رويکردهاي توسعهو  تعريف مفهوم -1

 شاخص هاي توسعه و ابزارها   -2

 مفهوم توسعه پايدار و الزامات آن -3

 وضعيت توسعه در ايران  -4

)الف( مقايسه وضعيت توسعه و رشد آن در ايران با کشورهاي جهان سوم و توسعه يافته،ب( موانع توسعه در ايران و   

 سندهاي توسعه اي کشور( 

 و  
ن

ت ت
لام

س

ن 
روا

 

 ( 1سلامت تن)  -1

 ( 2سلامت تن)-2

 ( 1سلامت روان) -3

 ( 2سلامت روان )  -4



 
 
 

 

 

 عنوان  

 سمينار 
 در دو جلسه (  سمينار)هر مباحث مورد بحث درسمينار  

ت 
جر

ها
ي م

ها
ش 

چال
 

 امکان تحصيل در کشور و خارج از کشور  -

 درآمدها و هزينه هاي زندگي در کشور و خارج از کشور  -

 امنيت اجتماعي و شغلي در کشور و خارج از کشور  -

 آزاديهاي فردي و اجتماعي درکشور و خارج از کشور  -

 جذابيت هاي توسعه و تجدد در کشور و خارج از کشور  -

 بنيان خانواده و تبيين هويت نسل بعدي در کشور و خارج از کشور -

 تعلق خاطر به سرزمين مادري و آثار سوء غربت در خارج از کشور  -

 جايگاه اجتماعي مهاجرين در کشور و خارج از کشور )به عنوان شهروند درجه دو(  -

 زمينه خدمت و اشتغال تخصصي ويژه مهاجرين ايراني هنگام بازگشت به وطن   -

 زندگي در وطن براي مهاجريني که باز مي گردند   -

ت 
ولي

سئ
م

ي 
ير

پذ
 

   زي گر ت يمسئول  رويپذ تيانسان مسئول ي ها يژگيو و  يري پذ تيمسئول -

 ري يپذ  تيمسئول تيراهکارهاي تقو و  ريي پذ تيدستاوردهاي مسئول-

 و قرآن  ني د دگاهياز د يري پذ تيمسئول -

ک
 پا

ت
رو

ث
 

 ثروت پاک از نگاه قرآن -

نه 
سا

د ر
وا

س
 

 

ن 
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ي ن
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ار
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